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Actividades en la implementación del 
SGIRS Trimestre II 2026

• Visitas de diagnóstico al seguimiento de la
Implementación del SGIRS en sedes externas
junto con la UAESP (Centro de
Documentación San Carlos, UESA Ladera y
Rural, UESA Norte, Sede Central). 100%

• Mesa de trabajo: Reunión informe técnico de
hallazgos en la implementación del SGIRS en
el Centro de Zoonosis, Visita técnica y
medidas concertadas.

Pendiente: Cuando sea habilitada la plataforma en julio –
agosto, REPORTAR 1er Semestre 2026 Implementación
SGIRS sede central ante la UAESP.

Centro de Zoonosis

Centro de Documentación

UESA Norte

UESA Ladera y Rural



Actividades en la implementación del 
SGIRS Trimestre II 2026

• Ruta interna de recolección y aforo de los
residuos sólidos ordinarios y
aprovechables.

• Rutas de recolección de residuos solidos
aprovechables en las sedes externas.

• Reporte del aforo de residuos solidos
ordinarios, aprovechables y peligrosos en el
formato MMDS01.03.F-SS010.

• Expedición certificado residuos sólidos
aprovechables mensual.

Residuos Aprovechables 

Centro de Zoonosis

Residuos Aprovechables 

Centro de Documentación



Actividades en la implementación del 
SGIRS Trimestre II 2026

Estrategia IEC:
✓ Capacitación sobre adecuada separación de

residuos sólidos, indicadores ambientales y huella
de carbono, desarrollada para los grupos:

• Ambiente y Salud - ETV (44 personas)
• Entornos para la Vida (17 personas)
• Talento Humano (11 personas)
• Gestión Documental (8 personas)
• Centro de Zoonosis, incluyó tema manejo de

residuos peligrosos y prevención del riesgo (59
personas).

Total: 139 personas



Seguimiento de acciones del Centro 
de Zoonosis

Problemática Descripción Técnica del Hallazgo Normatividad Incumplida Impacto en el SG-SST

Fallas en la segregación en la 
fuente (código de colores)

Disposición de residuos biosanitarios 
en bolsas verdes en lugar de rojas, sin 

adecuada clasificación

Resolución 2184 de 2019 (código de 
colores), Decreto 351 de 2014 (gestión 

de residuos hospitalarios)

Incremento del riesgo biológico, 
incumplimiento de controles operacionales, 

posible materialización de accidentes de 
trabajo

Acumulación de residuos 
peligrosos por fallas en 

recolección externa

Suspensión temporal del servicio por 
parte del gestor autorizado generando 

almacenamiento prolongado de 
residuos peligrosos

Decreto 4741 de 2005 (manejo de 
residuos peligrosos), Decreto 351 de 

2014

Aumento de condiciones inseguras, riesgo de 
emergencias sanitarias, exposición crónica del 

personal

Condiciones inadecuadas de 
almacenamiento interno

Presencia de residuos en áreas no 
autorizadas, desorden, deficiencias en 

limpieza y control

Decreto 1072 de 2015 (SG-SST), 
Resolución 0312 de 2019 (estándares 

mínimos SST)

Condiciones locativas inseguras, aumento del 
riesgo higiénico-sanitario, incumplimiento de 

estándares mínimos

Manejo no conforme de 
residuos aprovechables

Comercialización directa de residuos 
reciclables (cartón, PET, papel) sin 

entrega a recicladores formalizados

Decreto 596 de 2016, Decreto 1381 de 
2024 (art. 2.3.2.5.2.3)

Riesgo biomecánico y locativo, falta de 
trazabilidad, incumplimiento legal que puede 

derivar en sanciones

Debilidad en la estructura 
operativa del SGIRS

Falta de personal suficiente para 
supervisión, control y mejora continua 

del sistema

Decreto 1072 de 2015 
(responsabilidades del empleador en 

SST), lineamientos PGIRS/SGIRS

Deficiencia en gestión del riesgo, falta de 
seguimiento, incumplimiento del ciclo PHVA

Riesgo sanitario integral por 
inadecuada gestión de residuos

Convergencia de fallas en segregación, 
almacenamiento y disposición final

Normativa ambiental y sanitaria vigente 
(Decreto 351 de 2014, Decreto 4741 de 

2005)

Afectación directa a la salud ocupacional, 
aumento de ausentismo, posibles eventos de 

origen laboral



Seguimiento de acciones del Centro 
de Zoonosis

• Por parte de Gestión Contractual se realizó la revisión del
contrato de aseo con Brillantex donde se conoció que viene de la
Alcaldía y dentro de las condiciones del contrato de aseo se
incluyen insumos como bolsas para uso exclusivo dentro de los
centros locativos que son de uso común .

• Por parte del Centro de Zoonosis, para próximas contrataciones y
planificación del proyecto misional, se deberá tener en cuenta la
compra de bolsas para las actividades misionales. Se requiere del
apoyo de Gestión Contractual para que se pueda presentar la
oferta de tal manera que cumpla con las especificaciones
requeridas.

Actividades que 
generan residuos 
sólidos peligrosos

Locativa 

Vacunación 
antirrábica

Necropsias

Extramural
Vacunación 
antirrábica

Cambio de Caneca utilizada 

para archivo documental

Ubicación de caneca blanca 

al lado de la impresora



Seguimiento de acciones del Centro 
de Zoonosis

• Se realizó una visita técnica, en conjunto con ABIMA, SIG y
Planeación, para realizar recorrido y solicitar un MARI con
requerimientos y ajustes locativos necesarios para el cumplimiento
del sistema, incluyendo: adecuaciones con pintura epóxica en la
UAR e instalación de repisa para elementos de aseo y limpieza.

• Para la contingencia de este año, el Centro de Zoonosis radicó el
oficio No. 20264145 dirigido al Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestión
que contempla la necesidad urgente de las bolsas rojas para las
actividades misionales de vacunación antirrábica, el oficio se redactó
en articulación con el Comité SGIRS.

• El Centro de Zoonosis inició la mejora en la estrategia de orden y
aseo de los residuos sólidos, y la entrega de los aprovechables a
conductores del Grupo ABIMA, cada quince días a partir del 13 de
mayo.

• Se realizó capacitación el día 24 de abril, a todo el personal del
Centro de Zoonosis, incluyendo los temas de separación en la fuente,
residuos peligrosos y prevención de riesgos. La próxima capacitación
será dirigida a profesionales de esta sede para socializar el
documento SGIRS.



Visitas DX seguimiento 
Implementación del SGIRS UAESP

Sede 2024-2025 2026 Observaciones

UESA Norte  56% 94% • Actualización del documento

• Medición de indicadores del SGIRS en 

la sede

• Reporte a la UAESP por sede

• Realizar caracterización de residuos 

sólidos

• Realizar mantenimiento de la UAR 

principal con pintura epóxica en piso, 

paredes y techo.

UESA Oriente 48% 94%

UESA Centro 50% 91%

UESA Ladera y Rural 51% 94%

Centro de Documentación 43% 90%

Centro de Zoonosis 39% 94%

Sede Central 43% 97%



Indicadores del SGIRS



Seguimiento Compromisos 
Comité SGIRS Marzo

• Mesa de trabajo manejo residuos sólidos
peligrosos y disposición final generados en
las actividades misionales del Centro de
Zoonosis, oportunidades de mejora a la
implementación del sistema.

• Visita técnica Bodega de San Nicolás,
inmediatamente después de terminar las
adecuaciones de infraestructura: evaluar
cumplimiento de la normatividad y desarrollo
del documento SGIRS para esta sede.

• Se realizaron varias reuniones y se
estableció el protocolo para manejo,
transporte y disposición final de
residuos solidos peligrosos
generados en jornadas de servicios
extramurales. Mesa de trabajo manejo
residuos sólidos peligrosos y
disposición final decomisos incautados
desde las actividades misionales del
Grupo de Regulación Sanitaria y
Control, también, medición de
indicadores del SGIRS en las UESA´s.



Seguimiento Compromisos 
Comité SGIRS Marzo

• Ante la necesidad de realizar una caracterización de residuos sólidos en todas las
sedes, presentación de varias propuestas para la contratación de estos servicios

Por parte del Grupo ABIMA se encuentra pendientes dos puntos:

• Terminación de la adecuación de la UAR de la sede central contiguo al laboratorio,
para ser usada por el Grupo de Regulación Sanitaria y Control (compra de rodillos para
pintura epóxica, la barredora y la chapa de seguridad para la puerta).

• Adecuación de la UAR principal para que cumpla el Decreto 1077 de 2015.



Seguimiento Compromisos 
Comité SGIRS Marzo

Fundación Zaranda Eprodesa ONG



Seguimiento Compromisos 
Comité SGIRS Marzo

Contratación de personal de prestación de servicios 

• ARL 5

• $2.109.000

• Dos personas




